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CARTA DE
LA DIRECTORA

La Fundacidén Sidoc presenta un balance de las
apuestas y los resultados estratégicos obtenidos en
el 2021, y realiza un recuento de los ajustes meto-
doldégicos que realizd para asumir los retos que se
presentaron durante este periodo en el pais, y espe-
cificamente en la region; frente a los cuales sin dudar,
la Fundacidon aportd de manera decisiva en las dis-
cusiones y la construccién de acuerdos sobre el rol
de las organizaciones de la sociedad civil, la empresa
y la ciudadania, y su contribucion a los procesos de
prevencion e intervencion de las violencias, como un
factor que contribuye a la disminucién de las brechas
sociales y econdmicas, y que impulsan el crecimiento
y desarrollo equitativo y sostenible de la regidn.

De esta forma, como antecedente a resaltar, fue fun-
damental la reorganizacion misional y administrativa
de la Fundacidn, iniciada en el afio 2020, que permi-
tid ratificar el compromiso con la prevencion, inter-
vencion de violencias, formacion de la ciudadania y
construccion de paz, logrando ampliar y consolidar
el impacto de nuestra intervencion con enfoque te-

rritorial en muchas mas poblaciones de Cali, del Valle
del Cauca y del norte del Cauca.

Es por ello que para el 2021, a nivel metodoldgico, se
concentraron los esfuerzos de la Fundacion por evi-
denciar y profundizar en las pautas de intervencion,
la implementacidon de enfoques transversales que se
convierten en un sello diferencial de nuestros pro-
cesos, entre ellos, el enfoque de derechos humanos,
restaurativo, riesgo social y género, que le ha posicio-
nado en el sector fundacional como un desarrollador
y ejecutor de procesos que establecen transforma-
ciones en las poblaciones y territorios intervenidos.

Asimismo, se ha avanzado de manera significativa en
el diseflo e implementacion de modelos de monito-
reo, seguimiento, evaluacién y sistematizacién para
los diferentes programas y proyectos, que permiten
evidenciar a través de datos concretos y de la recopi-
lacidon organizada de informacion, los impactos en las
poblaciones y territorios beneficiados. Estas tareas
de medicidon seguirdn siendo un elemento primordial

y de mejora continua, en la intervenciéon de la fun-
daciodn para las siguientes vigencias.

Finalmente, el 2021 se conviritio en un periodo que
nos recordod la importancia de trabajar en red, y la
Fundacién Sidoc consciente de ello, se ha posicio-
nado como un actor clave para jalonar procesos
sociales en la regidn, liderando la conformacion de
un equipo o plataforma programatica y estratégi-
ca del sector fundacional y en el sector privado del
suroccidente colombiano. Lo anterior permitid que,
durante el Paro de abril de 2021, la Fundacidn Sidoc
ocupara, por su experiencia técnica, su capacidad
misional, un rol fundamental en la busqueda de so-
luciones a las demandas de los jovenes y de la ciu-
dadania en general.

Actualmente, la Fundacion Sidoc no solo se destaca
a nivel regional por el compromiso y sostenibilidad
en la implementacién de sus programas y proyec-
tos, sino también por ser un facilitador y punto de
encuentro entre aliados, empresas, fundaciones vy
organizaciones de base, que pueden dar cuenta de
cdmo el trabajo conjunto y sostenido puede generar
transformaciones sociales y econdmicas en la cali-
dad de vida de la poblacién y promover la convi-
vencia y paz en los territorios de nuestra region.

Gracias por apostarle a forjar el futuro con nosotros,

Christine Armitage Tello
Directora Ejecutiva
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APUESTA MISIONAL ODS
(OBJETIVOS DESARROLLO

SOSTENIBLE)

Las organizaciones sociales de la sociedad civil apor-
tan a la consecucién de los objetivos de desarrollo.
Especificamente la Fundacidén ha identificado que sus
intervenciones se centran en la consecucion de los
siguientes ODS.
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FACTORES
CONTEXTUALES

ATENCION A LA
CRISIS GENERADA

POR LA PANDEMIA
COVID-19

El 2021 estuvo marcado por diferentes factores que
modificaron el contexto de la regidén y que requirie-
ron la adaptacion de los procesos de intervenciéon de
la Fundacion planteando retos que se convirtieron en
oportunidades para medir las capacidades de la or-
ganizacidn, su innovacion, liderazgo y resiliencia.

En el 2021 para la atencién a la pandemia COVID -19
se prolongaron las medidas de aislamiento social, que
paulatinamente fueron flexibilizadas, con aprobacion
de aforos limitados para encuentros colectivos y con
la priorizacidn de ciertos sectores de la economia
considerados vitales o dinamizadores del crecimien-
to econdmico. Este periodo estuvo marcado, ademas,
por el surgimiento de diferentes variantes del virus, y
picos de contagios, que se reflejaron en una mayor
transmisibilidad del virus entre la poblacidn, pero un
menor indice de mortalidad, que fueron acompana-
dos por esfuerzos de inmunizacion a través de la va-
cunacion que inicid en marzo de 2021, y que permite
al pais hoy apostar por la inmunidad.

En el sector educativo las medidas para la atenciéon
de la pandemia, continuaron con un esquema de al-
ternancia generando retos para la operacién de los
proyectos de la Fundacién que se desarrollaron en
alianza con instituciones educativas; ello impulsd a
la Fundacion a asumir labores de canalizacion de re-
cursos y de acompafnamiento a ninos, nifas, adoles-
centes y jovenes en actividades de refuerzo escolar a
través de los CDI.

Por su parte, el sector de la construcciéon presentd
una disminucidon del 25 % en la produccién de obras
civiles y la reduccién del 28% de la solicitud de licen-
cias de construccion (DANE, 2021), disminuyendo los
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ATENCION A LA
CRISIS GENERADA
POR LA PANDEMIA
COVID-19

PARO
NACIONAL

ingresos de las empresas de este sector, y especial-
mente generando impactos en los trabajadores de la
construccion, que dependen de contratos de obra la-
bor o ingresos diarios. Este factor serd determinante
para el disefio del proyecto Familias a la Obra.

No obstante, dicha afectacidn no solo se presentd
en el sector de la construccioén, sino que se extendid
por diferentes eslabones productivos y sectores eco-
ndmicos, evidenciando en los hogares mas alla de la
inestabilidad y disminucion de los ingresos, dificulta-
des en la salud mental y agudizando las situaciones
problematicas relacionadas con la violencia en las fa-
milias.

Frente a ello, la operacién de la Fundaciéon continud
con esquemas de acompafamiento semipresencial,
con un mayor énfasis en los encuentros virtuales. En
las sesiones presenciales se promovid entre los asis-
tentes la vacunacion y se adoptaron medidas de bio-
seguridad.

Finalmente, a nivel regional, las diferentes medidas
de atencidén a la crisis de la pandemia desaceleraron
la economia y contribuyeron con la profundizacion
de las brechas sociales y econdmicas. Este impacto
en las dindmicas socioecondmicas se convertiria en
el principal factor que convocd a la ciudadania a un
paro nacional en el mes de abril.

Paro nacional

El 28 de abril de 2021 fue convocado el paro nacional
como expresion de desaprobacidon de medidas, espe-
cialmente de caracter tributario, propuesto por el go-
bierno del presidente Ivan Duque. Esta jornada multi-
tudinaria y sui generis en la historia del pais, canalizd
diferentes demandas de la ciudadania y evidencio los
impactos de la crisis ocasionada por la pandemia, que
profundizd las brechas sociales y econdmicas de la
poblacién colombiana.

La jornada inicial se extendié por mas de 60 dias, en
los cuales se generaron diferentes puntos de con-
centracién y resistencia. En el Valle del Cauca y es-

pecialmente en Santiago de Cali, se presentaron en-
frentamientos entre la ciudadania y la fuerza publica,
heridos, muertes, acusaciones de infracciones a los
derechos de los protestantes por parte de la autori-
dad publica y viceversa, bloqueos, saqueos, dafo a la
infraestructura publica, entre otros.

Ademas, el contexto de paro generd consecuencias
importantes en la dindmica productiva de la region,
se calcula que por cada dia de paro se produjeron 100
mil millones de pesos en pérdidas econdmicas y, tam-
bién el paro profundizd la polarizacidon de la sociedad
vallecaucana, entre quienes estaban de acuerdo con
las protestas y reivindicaciones, y entre quienes se
oponian.

Bajo este panorama, la Fundacién SIDOC como una
organizaciéon de la sociedad civil comprometida con
el desarrollo econdmico y social de la regién se unidé
al llamado de la ciudadania y tras un proceso de escu-
cha activa y didlogo multiactor entre el sector empre-
sarial, el sector fundacional, las organizaciones de la
sociedad civil y la ciudadania en general, nacié Com-
promiso Valle, con el liderazgo de Propacifico y alia-
dos estratégicos como la ANDI, Cdmara de Comercio,
Comfandi y la Unidad de Accién Vallecaucana.

Compromiso Valle es la estrategia que abarca un
conjunto de soluciones propuestas desde los ciuda-
danos, empresas de todos los tamanos y fundaciones
a algunas demandas de los jévenes y de la ciudadania
tras lo ocurrido en el marco del Paro Nacional, para
contribuir a la transformacion social del territorio, a
la generacidn de calidad de vida y a la construcciéon
de mejores oportunidades para todos. Compromiso
Valle es un portafolio de apuestas de intervencién a
inmediato, corto, mediano, y largo plazo para la ge-
neraciéon de oportunidades, en las lineas de seguridad
alimentaria, transformacion de proyectos de vida,
empleabilidad, liderazgo sdlido, emprendimiento y
educacion.

PARO

NACIONAL
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RESULTADOS
Y APRENDIZAJES

A continuacion, se relacionan algunos de los resulta-

MAPA
DE INTERVENCION

dos mas relevantes y estratégicos de la Fundacion:

TOTAL

PROYECTO MUNICIPIO BENEFICIARIOS

La Fundacion SIDOC en el 2021, amplio el

Desarrolld de manera innovadora proyectos

DIRECTOS

rango de las intervenciones territoriales a 9 y programas gue vinculan estrategias Oqu_‘esjca Sinfonica Cali 9 O
municipios del Valle del Cauca y Cauca, estos de mercadeo social, y que aportan a la de Siloe
fueron: Cali, Jamundi, Palmira, Santander fidelizacion de los consumidores vy al
de Quilichao, Buenaventura,Yumbo,Vijes, mejoramiento de sus condiciones de Tambores )
Buga y Candelaria, impactando de calidad de vida, especificamente con los de Siloé Cali 3 O
manera directa a 5542 beneficiarios. trabajadores del sector de la construccion

a través del proyecto Familias a la obra. EJE ,
Gestiond recursos con actores externos por PREVENCI()N :;ug;glef;rzga Cali 5 6']
un valor de $5.421.590.347 que corresponde Continud con la consolidacién y sostenibilidad DE VIOLENCIA
al 73% del presupuesto para la vigencia. de los programas y proyectos ejecutados Y EDUCACION

en las comuna 20 a partir del eje de PARA LA Juego _
Establecio relacionamiento y consolidé alianzas prevencion de violencias y construccion de CIUDADANIA Limpio Cali 1 1 9 3
con cerca de 40 actores, pertenecientes ciudadania, que fortalece las habilidades
a multiples organismos de cooperacion socioemocionales de NNAJ a través del arte
internacional, entidades y dependencias de las y del deporte y que a su vez, promueve el Ludoteca Cali 2 O O
administraciones publicas de nivel nacional y empoderamiento de los habitantes en el la Esperanza
territorial, universidades, empresas, iglesias, desarrollo de sus procesos organizativos, de
organizaciones de la sociedad civil, entre otros. participacion e incidencia democratica. Ludoteca Cali

la Casa de all 70

Consolidd su accionar como Fundacion En el eje de intervencion de violencias la las Vacas
del Grupo Empresarial robusteciendo Fundacion se convirtidé en el implementador
las intervenciones con las empresas que de la metodologia Forjar Oportunidades- Jugar para Cali 2 O
lo conforman, especialmente para Vijes, Compromiso Valle para los jévenes Avanzar
en el Valle, y el norte del Cauca. que participaron de las resistencias y

movilizaciones en el marco del paro. Fortalecimiento Call

Comunitario




o ((C

Informe ejecutivo de la Fundacién Sidoc - 2021 .

EJE

CONSTRUCCION
DE PAZ E
INTERVENCION
DE VIOLENCIAS

))) e

Informe ejecutivo de la Fundacién Sidoc - 2021

TOTAL
PROYECTO MUNICIPIO BENEFICIARIOS
DIRECTOS
Cali
. _ Buenaventura
Forjar Oportunidades Palmira
Compromiso Valle Yumbo 2 675
Jamundi
Candelaria
Buga
Forjar Oportunidades Vijes 3 O
Vijes
Lazos para la Santander

Reconciliacion

Familias a
la Obra

Barberias
sin Barreras

Vale + acciones
para la coexistencia

de Quilichao

Cali
Jamundi

Buenaventura

Cali

93
200

40
200

5542

PROYECTOS
DE INTERVENCION
2021

*Se incluye un resumen
con los proyectos por EJE

EJE DE PREVENCION DE VIOLENCIA
Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

* Orqguesta Sinfénica de Siloé

* Tambores de Siloé

e Futbol para la Esperanza

* Centro para la inclusion y la construccion de paz “La esperanza”

* Centro para la inclusion y la Construccion de Paz “La Casa de las Vacas”

EJE DE INTERVENCION DE VIOLENCIA
Y CONSTRUCCION DE PAZ

e Forjar oportunidades
e Forjar Oportunidades / Vijes
* Lazos para la Reconciliacion

* Jovenes resilientes en Buenaventura: Barberias cortando barreras

MERCADEO SOCIAL

e Familias a la obra
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SINFONICA DE SILOE

La Orquesta Sinfénica Infantil y Juvenil de Siloé sur-
ge en 2011 en la Comuna 20 de la ciudad de Cali,
el proceso integra los componentes de formacion
musical y acompafamiento psicosocial orientados
al desarrollo de habilidades sociales, emocionales y
cognitivas que permita a los y las participantes ac-
ceder a nuevas maneras de entender y construir al-
ternativas de vida.

En la vigencia 2021, se presentaron diferentes retos
que intervinieron el normal funcionamiento del pro-
yecto, relacionados con las dinamicas de atencion a
la crisis de la pandemia COVID -19 y del paro. Debi-
do a ello, la poblaciéon participante se vio reducida

LOGROS

en un 40% por las dificultades de movilidad, y se
presentd una disminuciéon en el aforo de las institu-
ciones educativas, especificamente, en la Institucion
Educativa “General Anzuategui”, lugar de la orques-
ta sinfonica, dificultado el desarrollo de las clases
bajo normalidad.

A pesar de los obstaculos y gracias a la dedicaciony
apoyo de los chicos, chicas, docentes y equipo psi-
cosocial de la Fundacion, se participd de manera ac-
tiva en los espacios culturales, que en Cali hicieron
un llamado a la convivencia y el respeto a la vida
durante lo vivido en el paro del 2021.

* Se realizaron 960 clases musicales y 60 talleres psicosociales centrados en el manejo de las emociones y

los efectos del paro.

e Un 67% de los y las participantes mejoraron su interpretaciéon musical de contrabajo, 17% de los y las
participantes presentaron mejoras en la interpretacion de los instrumentos de percusiony 62% de los y las

participantes que interpreta violin y viola incrementaron su nivel en la interpretaciéon musical.

e EIB69% de los NNAJ logra identificar las emociones como un estado afectivo que responde a un estimulo o
situacion externa. y el 88,1% logrd reconocer que las emociones pueden ser positivas y negativas, y como

tramitar estas emociones.

-

a
&

PROYECTO

Orquesta
Sinfénica
de Siloé

MUNICIPIO

Cali

TOTAL
BENEFICIARIOS
DIRECTOS

90

NO. DE
MUJERES

54

Aliados:

Sy

Bard College

NO. DE
HOMBRES

36
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TAMBORES
DE SILOE

Tambores de Siloé tiene como objetivo mejorar vy
fortalecer el desarrollo de habilidades musicales y
sociales en Ninos, Nifas, Adolescentes y Jdvenes
de la Comuna 20 orientadas a la prevencion de la
violencia y la recuperacion de la memoria cultural,
a través de la construccion e interpretacion de ins-
trumentos con material reciclable, recuperando vy
adaptando tradiciones musicales del Pacifico y del
Cauca con ritmos urbanos.

Esta iniciativa surgio, en el 2008 como un ejercicio
de construccidn e interpretacion de instrumentos
de percusidon realizados con materiales reciclables,
especialmente los cufietes de pintura utilizados en
la “Pintatéon” que permitid pintar a Siloé de blanco
y que marca un hito en la intervencion de la Funda-
cion SIDOC en la Comuna 20. Posteriormente, Tam-
bores de Siloé se enriquece del proceso de explo-
racion musical y de recuperacion de la tradicion de

LOGROS

los diablitos y las chirimias de Siloé, recuperando y
adaptando tradiciones musicales del pacifico y del
Cauca con ritmos urbanos.

En el 2021, el proyecto “Tambores de Siloé” fue im-
pactado por el cierre de las instituciones educativas,
lo cual supuso retos adicionales para el contacto con
los beneficiarios y disminucion de disponibilidad
de los espacios fisicos para realizar las practicas.
Se destaca el apoyo de MetroCali que contribuyd
en parte de la vigencia con el préstamo de espa-
cios para los ensayos en las estaciones de cable,
facilitando la constancia en los encuentros en gran
parte de la vigencia. Adicionalmente, en el 2021 se
realizd un ejercicio de recuperacion de la memoria
del territorio con los y las chicas de Tambores, uti-
lizando herramientas audiovisuales con el apoyo de
AGRIENTO vy la Universidad de los Andes.

¢ 200 clases musicales + 8 conciertos

e EIT00% de los y las participantes reconocieron el origen de sus familias y su llegada a la Comuna 20.

¢  EI100% de los y las participantes fortalecieron su identidad respecto al territorio.

TOTAL
NO. DE NO. DE
PROYECTO MUNICIPIO BENEFICIARIOS
DIRECTOS MUJERES HOMBRES
Tambores i
de Siloé Cali 30 18 12

Aliados: ‘9’/

mistracsii

Universidad de

los Andes
Cedaynlng

'gj::* AGRIGENTO
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FUTBOL PARA
LA ESPERANZA

Futbol para la Esperanza tiene como objetivo mo-
vilizar el desarrollo de habilidades para la vida en
NNAJ vy el fortalecimiento de los procesos comuni-
tarios. Esta iniciativa surgid en el 2011 con el apoyo
del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la Fe-
deracion Internacional de Futbol Asociacion (FIFA)
y COCACOLA y actualmente, la iniciativa es liderada
por 10 dinamizadores y dinamizadoras deportivas
habitantes de la comuna 20, que implementan ac-
ciones en los barrios de Tierra Blanca, Siloé, Pueblo
Joven, Brisas de Mayo, Lleras Camargo, Belén, y los
sectores de San Francisco, la Estrella, la Ludoteca
la “Esperanza”, la escuela Luis Lopez de Mesa, vy la
cancha del Club Siloé Visible.

LOGROS

Si bien las dindmicas de la pandemia, el paro vy las
condiciones de seguridad en la comuna 20 afecta-
ron el desarrollo de los entrenos, se implementaron
estrategias que permitieron mantener los y las par-
ticipantes del proyecto en 2021. Es de anotar que el
apoyo de FIFA en 2021 fue fundamental para la sos-
tenibilidad econdmica del proyecto, en tanto permi-
tié dar continuidad en los 11 puntos de entreno.

PROYECTO

TOTAL
BENEFICIARIOS
DIRECTOS

NO. DE NO. DE

MUNICIPIO MUJERES HOMBRES

¢ Se realizaron 2.312 entrenos, y 4 torneos de futbol.

¢ Adecuacion de 11 canchas o espacios para la practica deportiva en la Comuna 20

¢ Un 90% de los y las participantes reconoce e implementa durante los entrenos practicas de autocuidado,

y reconocen sus fortalezas y debilidades y cémo se pueden potenciar para el logro de las metas.

. Un 75% de los vy las participantes reconocen las emociones y la importancia de su regulacion.

. Un 84% de los y las participantes reconoce la importancia de evaluar las consecuencias de las decisiones

qgue se toman, en especial aquellas relacionadas con el consumo de SPA a temprana edad.

Futbol para
la Esperanza

Call 50] oo 395

w Gl nball
LI ]
P hi W e

Aliados:
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PROYECTO
JUEGO LIMPIO

Juego limpio es una iniciativa que busca prevenir 1193 NNAJ. Esta iniciativa fue apoyada por Funda-
el consumo de alcohol a temprana edad en NNAJ cién Bavaria y Fundacion Seleccion Colombia en
a través de la practica del futbol, implementada en 2020 y 2021, y la Fundacién SIDOC fue el operador
5 instituciones educativas: Santa Librada, San Luis, del proyecto en Cali.

Inmaculada, José Maria Cabal, Multi propdsito vy la

Juana de Caicedo y Cuero con una participacion de

TOTAL
NO. DE NO. DE
PROYECTO MUNICIPIO BENEFICIARIOS
DIRECTOS MUJERES HOMBRES

Juego

1193 715 478

LOGROS

* 5instituciones educativas vinculadas a la ejecucion del proyecto

+ Participacion de 1193 NNAJ -
liad ﬁ Cad SEEESSN

Aliados: K i
LN ESteMBIA

* Realizacion de 386 jornadas FUNDACION . ¥
BAVARIA




PREVENCION DE VIOLENCIA Y
EDUCACION PARA LA CIUDADANIA

2. COMPONENTE

INCLUSION
SOCIAL
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CENTRO PARA LA INCLUSION
Y LA CONSTRUCCION DE PAZ

“LA ESPERANZA™:

En 2015 se realizd un diagnostico participativo con
los nifos, nifas, adolescentes, jovenes y adultos ha-
bitantes de los entornos del sector de la Estrella, me-
diante el cual se concertd la movilizacion de esfuer-
zos para la adecuacion de una biblioteca comunitaria
en el sector. Posterior a ello, y como resultado del
desarrollo de muchas actividades comunitarias, se
logrd la adecuacion y puesta en funcionamiento de
la “Ludoteca la Esperanza”, espacio que se ha con-
vertido en un referente de encuentro e intercambio
entre NNAJ, adultos y comunidad en general, y un
espacio en donde la comunidad puede encontrar
apoyo y orientacion para el acceso a una diversidad
de servicios de la oferta institucional.

LOGROS

Algunos de los servicios y actividades disponibles
para la comunidad son: La promocion de la lectura,
las jornadas de refuerzo escolar para NNAJ, las acti-
vidades de promocidén del deporte y su articulacion
con los proyectos de futbol de la Fundacion, pro-
mocion de la musica, atencién a la primera infancia,
acceso a TICS mediante la disponibilidad de la sala
de sistemas, formacion para el trabajo, a través de la
ejecucion de algunos cursos en artes y oficios como
peluqueria y gastronomia, y demas curso y finalmen-
te, se encuentra disponible con el apoyo de la Arqui-
diécesis de Cali el servicio de comedor comunitario

e 44.000 refuerzos alimentarios distribuidos a NNAJ y adultos habitantes del sector |la Estrella

e 33.000 servicios prestados en temas de refuerzo escolar y promocion de lectura

e 4.400 servicios prestados para el acceso alas TC

e 76 jornadas de acompafamiento a jovenes y adultos mayores del territorio

e Articulacion con lainstitucion educativa Manuel Maria Buenaventura para el fortalecimiento de los procesos

del aprendizaje de los NNAJ

PROYECTO

Ludoteca la
Esperanza

TOTAL
BENEFICIARIOS
DIRECTOS

NO. DE NO. DE

MUNICIPIO MUJERES HOMBRES

Call 200 30 120

Aliados: E %’i g] z i
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CENTRO PARA LA INCLUSION
Y LA CONSTRUCCION DE PAZ
“LA CASA DE LAS VACAS":

La ludoteca la Casa de las Vacas, ésta ubicada en el
“Mirador Yo Amo a Siloé”, desde el 2019 el espacio se
ha convertido en el lugar de encuentro de los Nifos,
Nifas, Adolescentes y Jovenes del sector, quienes
pueden acceder a una biblioteca comunitaria, come-
dor comunitario, refuerzo escolar, sala de sistemas,
talleres de formacion musical y otros servicios que
se articulan con diversas instituciones de la ciudad.

La Casa de las Vacas busca ser un espacio de en-
cuentro de la comunidad en el que se realizan ac-

LOGROS

tividades de promocion de lectura, refuerzo escolar
para los NNAJ que en temporadas de aislamiento fa-
cilitd la articulacion con las instituciones educativas y
evitd la desercidn escolar, se facilita el acceso a TICS
mediante la disponibilidad de sala de sistemas que
facilita el acceso a internet y la consulta de los bene-
ficiarios que frecuentan el centro, y es el espacio de
encuentro para grupos de mujeres y jovenes lideres.

¢ 15.000 porciones de refuerzo alimentario a NNAJ y adultos del sector

¢ 8.800 servicios prestados en temas de refuerzo escolar y promocion de lectura

e 2200 servicios prestados para el acceso a las TIC

¢ 176 jornadas de acompafiamiento a jovenes y adultos mayores del territorio.

¢ Realizacion de 12 encuentros “Salsa al mirador” con la asistencia aproximada de 900 personas

TOTAL
PROYECTO MUNICIPIO BENEFICIARIOS M'I‘S-E[FZES HSS-B%ES
DIRECTOS
Ludoteca
la Casa de Cali 70 28 42
las Vacas

Aliados: . @
| BIEMESTAR
e — FAMI

A
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JUGAR
PARA AVANZAR

Esta iniciativa tuvo como objetivo fortalecer la cohe- implementado con el apoyo ACDIVOCA y Fundacion
sion social entre los jovenes que participaron de las Selecciéon Colombia.

movilizaciones del 2021y las comunidades en los en-

tornos donde se realizaron las manifestaciones, y fue

TOTAL

PROYECTO MUNICIPIO BENEFICIARIOS M[\LIBE[FZES Hga-BIID;ES
LOGROS

Jugar para .
e 22 jovenes cualificados en metodologias para la promocién de la convivencia a través del futbol avanzar Cali 1 2 O 4 8 72
¢ Recuperaciéon de 6 espacios urbanos en la Comuna 1
¢ Generacidon y promocion de 6 espacios de didlogo y cohesidon social entre los jovenes participantes de las

movilizaciones y sus comunidades
e Acercamiento e interlocucion de los y las jovenes con otras organizaciones y proyectos. ) o L
iados:  |ACDILVREIRN a4 ? SEEecibN
Aliados: L_?'::_ 'fﬁ'ry COLOMBIA

¢ Participacion de 150 personas en las actividades realizadas
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FORTALECIMIENTO
ORGANIZATIVO

Fortalecer los procesos organizativos y de incidencia
democratica en la Comuna 20

Desde este componente se desarrollaron acciones
orientadas al fortalecimiento de los procesos organi-
zativos en los sectores de la Estrella, el Mirador, el Club
deportivo Siloé Visible, el colectivo Salsa al Mirador vy
el grupo de “Jovenes Lideres de Corazon”, las acciones
se orientaron al reconocimiento de derechos vy las ru-
tas para el acceso a los mismos a partir de un ejercicio
directo de la ciudadania.

TOTAL
PROYECTO MUNICIPIO BENEFICIARIOS M’\LIJCJ)E[FZES HSS.BDRTES
LOGRQOS
L B S Fortalecimiento Cali
» Participacion en los procesos de construccion de presupuestos participativos en la Comuna 20. comunitario all 4 O 24 1 6
e Integracion de propuestas para mitigacion de riesgo de los sectores de Tierra Blanca.

e Participacion de los y las jovenes del proceso de “jovenes Lideres de Corazén” en la plataforma de
juventudes de Cali.

* Integracion del “Mirador Yo Amo a Siloé” a las rutas turisticas en la Comuna 20.



CONSTRUCCION DE
PAZ E INTERVENCION
DE VIOLENCIAS
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FORJAR OPORTUNIDADES
COMPROMISO VALLE

Forjar Oportunidades es un programa gue genera Gracias a la alianza Compromiso Valle, Forjar Opor-
oportunidades para los jovenes, mientras permite re- tunidades estd presente en siete municipios del Valle
ducir la tension social en los territorios y fomentar  del Cauca, beneficiando de manera directa a 3739
la confianza entre comunidades e instituciones para  jovenes.

propiciar un espacio de reconciliacidon progresiva.

DATOS CLAVE:

EN 2021 SE SISBENIZARON
602 PERSONAS

“Estoy muy feliz. Soy del barrio
Sven El Vergel de Cali y esta es |la primera
BUENAVENTURA So peneficiarios vez que muchos jévenes reciben
7Grupegse canes 63 pre-caracterizaciones

un diploma de estudio. Gracias por

521 Pre-caracterizaciones

YUMBO
105 beneficiarios - 3
2 rupos todas las oportunidades
CALI L 297 pre-caracterizaciones
2918 beneficiarios
66 grupos
5462 pre-caracterizaciones PALMIRA
239 beneficiarios
JAMUND —__ 6grupos o . MIGU_E_L,DlAZ -
16 beneficiarios 653 pre-caracterizaciones FOI’JadOI’, part|C|po en formacion
1grupo de Hoteleria en Cotelco

CANDELARIA

38 beneficiarios

1 grupo

69 pre-caracterizaciones

105 pre-caracterizaciones
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FORJAR OPORTUNIDADES

EN CIFRAS

JOVENES VINCULADOS

BECAS CONDICIONADAS
ENTREGADAS

SEPTIEMBRE 1 OOO

OCTUBRE

NOVIEMBRE 3 72 9
DICIEMBRE 3739

994
2450
2471

A DICIEMBRE
PERSONAL 21 DE 2021
e Personal de apoyo a la gestién y digitacion 27
» Comunicaciones 3
* Psicosocial 93
e Productivo 48
e Creativo 45
e Ciudadania 48
e Monitoreo, seguimiento y evaluacion 7
e Territorial 2

EMPRENDIMIENTO

2.440

personas empleadas
por minimo 6 meses

1.450

personas con acompanamiento
mensual en sus procesos de

PROFESIONAL
EN ARTE

z O DEPORTE

PROFESIONAL
PSICOSOCIAL

N PROFESIONAL

EN GENERACION
DE INGRESOS

METAS DE EMPLEABILIDAD Y

1.464

personas con acompafamiento en la
vinculacidn a oportunidades para la
empleabilidad superior a los 6 meses

emprendimiento personal o familiar

ENLACE

TERRITORIAL
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' PRESUPUESTO
GESTIONES EFECTIVAS CON

38 ALIADOS QUE BENEFICIAN
& 1808 FORJADORES

PRESUPUESTO 2021:

$5.188.895.173

EJECUCION A DIC 2021:

$4.243.594016

. 70 en empleabilidad

en emprendimiento

en formacion para
la empleabilidad
y educacion

PRESUPUESTO DE OPERACION ESTIMADO
PER CAPITA X 16 MESES DE RUTA

Beneficiarios Per Capita

5000 $3288007
1000  $3.308.393
500  $3328905

i ceagente

2l ralice Ggmg-,,m Proservis m @ ﬂ

Carvajal
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Y LOGROS

 Incidenciaenlatransformaciondelos territorios, promocién delaocupacién del tiempo libre, la construccion
de ciudadania y fortalecimiento individual y de los proyectos de vida.

* Atencidn psicoldgica individual a los beneficiarios

* Vinculacion de los beneficiarios a procesos que promueven la garantia de sus derechos

*  Promocién del uso adecuado y responsable de espacios de ciudad

* 34 acciones de ciudadania para promover el arte, la cultura y el deporte.

* 22 actividades para transformacidén y apropiacion de espacios

* Articulacién con ACES América y UNESCO para alinear algunos indicadores del programa Forjar
Oportunidades a los definidos para el Plan de Accién Kazan 2017, enmarcados en los Objetivos de

Desarrollo Sostenible

» alianzas con organizaciones publicas y privadas en torno a posibilidades de educacion, empleabilidad, el
emprendimiento, salud, recreacion, cultura, uso de espacios, entre otros

e Forjar Oportunidades se ha constituido en una apuesta por la diversidad y la inclusion.

e Forjar Oportunidades es el Unico proceso de resocializacidon y generacion de autonomia con jévenes en
alto riesgo en muchos de los territorios intervenidos.

DESAFIOS

Consecucion de espacios adecuados y perma-
nentes para el desarrollo de las actividades dia-
rias.

Promover que el beneficio social sea entendido
como un aspecto que trasciende al econdmico.

Dotacién de implementos deportivos, materiales
e insumos para la formacién del componente de
arte y deporte y el desarrollo de acciones de ciu-
dadania.

Generar alianzas para la oferta formativa y va-
cantes laborales para perfiles artisticos, deporti-
vos y culturales.
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FORJAR OPORTUNIDADES
VIJES ALCALDIA MUNICIPAL

El objetivo del proyecto “Forjar Oportunidades Vijes”
es crear una ruta de atencidén psicosocial para po-
blaciones con niveles de vulnerabilidad, reflejados en
la desercion escolar, consumo o abuso de sustancias
psicoactivas, vinculacion a dindmicas de violencia,
falta de oportunidades laborales, asi como ausencia
de redes de apoyo vy baja capacidad de agencia su
proyecto de vida. La ruta trazada permite potenciar
las capacidades de cada persona ligada al proceso,
en términos de habilidades para la vida, producti-
vidad, deporte y ciudadania, esta ultima, como un
recurso para contribuir a generar entornos seguros,
libres de violencia. Respondiendo de esta manera a
las solicitudes, ideas y soluciones planteadas por la
empresa privada y la administracion municipal.

Durante el 2021 la poblacién vinculada al proyecto
es de 30 forjadores con quienes se desarrolld la ruta
de atenciéon y se logrd evidenciar avances en los si-
guientes componentes:

Desde el componente psicosocial se trabajaron dos
habilidades sociales de manera constante, que im-
pactan la forma en la que los y las jovenes se visua-
lizan y cdmo construyen sus proyectos de vida. Es-
tas habilidades son el autoconocimiento y la toma
asertiva de decisiones, las cuales arrojan mejoras en
las pautas de socializacion con sus pares, el fortale-
cimiento en el conocimiento propio y en el desarro-
llo de sus habilidades previamente identificadas en
la ejecucion del proyecto. Ademas, durante la ejecu-

cion del proyecto se abordaron nociones como la im-
portancia de la salud mental, los vinculos familiares
y su incidencia y el reconocimiento de factores de
riesgos y de proteccidon que permiten que los y las
forjadoras construyan y desarrollen adecuadamente
sus proyectos de vida.

En el componente arte y deporte se oriento el trabajo
desde el aprovechamiento del tiempo libre, la iden-
tificacion de habilidades y destrezas fisicas, deporti-
vas vy artisticas que puedan involucrar y potenciar en
la cotidianidad de los vy las forjadoras, igualmente la
practica de actividad fisica y deportiva favorece en
crear habitos de vida saludable, permitiendo fortale-
cer la salud mental y control emocional.

Asi mismo, la actividad fisica y recreativa brinda he-
rramientas para la resolucion pacifica de conflictos,
aportando a una sana convivencia, sin desconocer
las diferencias, pero resaltando las habilidades parti-
culares y colectivas. A su vez se evidencio resultado
positivo en las descargas de las emociones negativas
y el consumo de SPA consciente, este Ultimo ademas
arroja un mejor uso de los escenarios publicos y un
fortalecimiento de los lazos familiares, debido a que
el consumo de SPA ha sido una problematica que
fractura los vinculos socioafectivos.

Desde el componente de generacién de ingresos y
productividad, se fortalecieron competencias, habili-
dades y destrezas de los forjadores para insertarlos
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al mercado laboral y productivo a través del desarro-
llo de actividades y tematicas para identificar el perfil
laboral de cada uno de ellos.

La potenciacion de estas capacidades tuvo como eje
fundamental la formacién para el mercado laboral
y el emprendimiento, y la articulacion con el Sena,
Fundacion WWB y Comfandi dan cuenta de la im-
portancia de buscar aliados estratégicos en la region
que ayuden a preparar forjadores para la vida y el
mercado laboral, teniendo en cuenta gue son jove-
nes sujetos de cambio y prosperidad para su familia
y comunidad.

LOGROS

En el componente de ciudadania participativa y de-
mocratica, durante toda la ejecucion se abogd por
la transformacién paulatina de imaginarios y este-
reotipos sociales, que hoy por hoy, permiten que los
jovenes sean vistos, sean reconocidos como agen-
tes de cambio en sus territorios, se pudo evidenciar
gue los espacios publicos intervenidos por los jove-
nes actualmente son utilizados para el sano esparci-
miento de la comunidad, especialmente de la niflez
y que ademas se continua promoviendo los habitos
saludables para los beneficiarios y para sociedad, en
definitiva, se evidencio un gran incremento en la par-
ticipacion de los jovenes en los espacios colectivos y
comunitarios.

¢ 13 acciones ciudadanas que contribuyen a la construccion de paz y reconciliacion territorial, construccion
de tejidos comunitarios con perspectivas diferenciales y de derechos humanos entre los habitantes de la
comunidad y forjadores, propiciando la recuperacidon de espacios publicos que han sido referente para el
consumo de SPA en el territorio convirtiéndoles en espacios de recreacidén y sana convivencia.

¢ Mitigacion del consumo de sustancias psicoactivas por parte de los 30 beneficiarios del proyecto, como
consecuencia de la ocupacion del tiempo libre, la formulacidn de proyectos de vida asertivos y la apuesta

a una mejora en la salud mental y recreativa.

¢ |dentificacion de perfiles ocupacionales para los 30 beneficiarios que permiten realizar mapeos empre-
sariales para la insercidon al mundo laboral, asi mismo la definicion de alternativas para la generacién de
ingresos autonomos en la legalidad a través del emprendimiento y la empleabilidad.



PROYECTO MUNICIPIO
Forjar
Oportunidades Vijes
/ Vijes

Aliados

El proyecto Forjar oportunidades Capitu-
lo Vijes, estd gerenciado por la Fundacién
Sidoc, el cual se respalda financieramente
por la cooperacién de la empresa privada
Cementos San Marcos vy por la Alcaldia Mu-
nicipal de Vijes, se logrd la articulaciéon con
actores externos como:

ALCALDIA

MUNICIPIO DE VIJES

Cementos
San Marcos ’

TOTAL

BENEFICIARIOS
DIRECTOS

30

Capacitacion
en Manejo Exitoso
del Dinero.

Capacitacién en
area de servicio al
cliente y ventas.

Disefio y
estructuracion
de Proyecto
enmarcado en

el drea turistica
para el municipio
de Vijes.

NO. DE
MUJERES

14

Empresa
New Fresh:

HE S

AN

NO. DE
HOMBRES

16

Generacion
de vacantes
laborales en
el municipio
de Vijes.

Servicio Publico
de empleo,
capacitacion e
inscripcion en
la plataforma.

Las dependencias o Secretarias de la Alcaldia de Vijes, con la empresa Veolia,
policia civicay comunitaria: Acciones y actividades de ciudadania democratica

y participativa.
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LAZOS PARA LA
RECONCILIACION

El proyecto “Lazos para la reconciliacion” busca tras-
cender las barreras que la guerra construyd y aportar
a la creacién de vinculos basados en la igualdad, el
respeto y la cooperacion, para ello se implementa-
ron procesos formativos, donde todos -sin diferen-
cia alguna- se ubicaron en el rol de aprendices desde
los conocimientos vy las experiencias de los demas, y
reconociendo que la coexistencia es posible. Es asi
gue las comunidades de las veredas de Mandiva, asi
como de los demas territorios que fueron impacta-
dos indirectamente con el proyecto, ya reconocen
la existencia de experiencias asociativas de reincor-
porados/as en su territorio, asi como la voluntad de
esta poblacion para aportar al desarrollo local y la
reconciliacién. De igual manera, el hecho de que las
comunidades hayan sido beneficiadas desde la for-
macion y lo productivo, evidencia que lo pactado en
el Acuerdo de Paz no sdélo beneficia a los reincorpo-
rados, sino que estuvo dirigido al desarrollo rural de
manera integral.

Durante el proceso se desarrollaron diferentes en-
cuentros donde se propiciaron reflexiones y analisis
en torno a los resultados obtenidos en el marco del
proyecto y los beneficios que le otorga la continui-
dad de las acciones que se han establecido durante
la ejecucidn de este. Se resalta que dentro del me-
canismo definido para la sostenibilidad de resultados
fue el vincular de manera activa a los participantes en

cada una de las etapas de la ejecucion, identificando
liderazgos que apropiaron los procesos y ejecucion
de acciones para la continuidad una vez finalizado el
proceso.

Fueron acertadas las metodologias empleadas en los
procesos de formacion y entrenamiento, que fueron
disefadas desde el aprender haciendo, con ello se
logra la transmision de saberes y desarrollo de com-
petencias en las asistentes, aportando a la perma-
nencia y aplicacion de los aprendizajes y acciones ya
construidas e implementadas via a la sostenibilidad
econdmica de las iniciativas productivas. Alguna de
estas acciones fue la desarrollada mediante proceso
de deliberacién democratica, donde se estructuraron
proyectos colectivos como iniciativa de las personas
pertenecientes a la comunidad y el proceso de rein-
corporacion, incentivando el empoderamiento y sen-
tido de pertenencia de los resultados por parte de la
comunidad.

La actividad de cierre se establecié como una vitri-
na empresarial, donde se socializaron los resultados
generales de todas las lineas definidas en el proyec-
to, adicional la metodologia permitié dar a conocer a
aliados estratégicos y de diferentes sectores econé-
micos los proyectos productivos en implementacion
en la comunidad.

LOGROS

Implementacién del diplomado en modalidad virtual que dio como resultado la certificacion de 83 perso-
nas, en convenio con el Instituto de Estudios Interculturales de la Pontificia Universidad Javeriana Cali, en
temas como la formulaciéon de proyectos productivos, Didlogo Social e Intercultural y Aptitudes de Lide-
razgo, Gestion de Paz Territorial, Reconciliacion en contextos de post Acuerdo y Construccion de mapa
de riesgos.

Fortalecimiento a la construccion de paz y reconciliacion territorial mediante la linea productiva, donde
personas pertenecientes construyeron iniciativas productivas comunitarias con perspectiva de género,
propiciando el fortalecimiento de nuevos liderazgos y de manera especial generacidon de confianza y re-
conciliacion entre los habitantes de la comunidad.

Se conformd el Comité de Mujeres lideresas a través de los intercambios de experiencias, saberes y moti-
vaciones expuestos en los espacios formativos de esta manera, el impacto del proyecto no se limita en el
tiempo, sino que serd un aporte a la construcciéon de paz y equidad de género en la regién.

TOTAL
NO. DE NO. DE NO
PROYECTO MUNICIPIO BEBFRFE'E'TAORS'OS MUJERES  HOMBRES  BINARIA

Lazos para la
Reconciliacion

Santander
de Quilichao 93

53 40 O

Aliados: Actores externos que contribuyeron con la formulacién, implementacion, financiaciéon del proyecto.

(s P L i

oyl e TS ri‘ Gobernacién 5
T BN, SpCKSc 7 g Eomartiodta Cal otra, far IAVERIANA
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JOVENES RESILIENTES EN
BUENAVENTURA: BARBERIAS
CORTANDO BARRERAS

El proyecto Jovenes resilientes en Buenaventura
busco fortalecer 20 barberias, peluguerias, del distri-
to de Buenaventura, para adquirir habilidades para la
inclusion productiva, la prevencion de violencia y el
cambio social, fortaleciendo sus modelos de negocio
para el crecimiento, promocionando la formalizacion
de su actividad econdmica y posicidon en sus nego-
cios a través de la adquisicidon de herramientas de
trabajo.

Asi mismo, el proyecto acompaid a los emprendedo-
res desde el componente psicosocial, mediante una
pauta de grafica urbana para promover las barberias
como espacios protectores de integraciéon comunita-
ria, coexistencia y generacidn de entornos protecto-

LOGROS

res, que establecen nuevas formas de relacionamien-
to entre estos espacios, los jovenes y la comunidad.
Adicionalmente, se promociond desde el proyecto
la generacion de una apuesta por un lenguaje alter-
nativo, que incluya a todas las generaciones en la
construccion en red de territorios seguros para los
jovenes, territorios mas pacificos. La apuesta por la
grafica urbana, como un mecanismo de innovacion
social y de impacto para los jovenes y las comunida-
des, nos permitié incentivar a la ciudadania a estable-
cer una comunicacion activa orientada a la garantia
de derechos, por medio del arte urbano, el grafiti y
el muralismo, vehiculos para generar acercamientos
efectivos con los jovenes expuestos a ldgicas de en-
tornos violentos.

e Los jovenes participantes se muestran receptivos e interesados en hacer parte del proyecto “Barberias
y peluguerias que cortan barreras”. Se evidencia una alta participacion y dinamismo de los participantes,
hay un enfoque que promueve el cambio de habitos de trabajo y actitudes que no favorecen a potencia-

lizar su negocio.

e Los jovenes se perciben y manifiestan la importancia de sentirse parte de algo, al ser tenidos en cuenta
para el proyecto ya que su contexto (barrio Alberto Lleras Camargo) sufre de continuas estigmatizaciones
generando falta de oportunidades para los habitantes del sector, conduciéndolos en la toma de decisiones

donde prima la cultura de la ilegalidad.

Los jovenes participantes se muestran sensibles al cambio en la forma de percibir la dindmica comercial
de su unidad productiva, comprende la importancia de adquirir conocimientos técnicos que les permita
mejorar los aspectos comerciales y econdmicos de sus barberias y/o peluquerias.

Los participantes se perciben empoderados y responsables para continuar con su proyecto de vida, mues-
tran interés en trabajar en comunidad y valorar todo lo que se puede aprender del otro y no desfallecer
ante los obstaculos que se les presente, sino en ser constantes y perseverantes.

Se logrd vincular al proceso 15 adolescentes y jovenes como apoyo para la generacion de entornos pro-
tectores a través de la grafica urbana aportando a la cohesidn social con la comunidad.

TOTAL
NO. DE NO. DE NO
PROYECTO MUNICIPIO BEBFRFE'E'TAORS'OS MUJERES HOMBRES  BINARIA

girgggﬁas Buenaventura 4 O 1 2 1 9 O

Aliados: |.‘\ﬂﬁ| 'ym @cﬂ'ﬁ;ﬂ#ﬁ';ﬁm
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VALE + ACCIONES PARA

LA COEXISTENCIA

Con el apoyo del Programa de Emergencias y Esta-
bilizacion de la Organizacién Internacional para las
Migraciones y recursos de USAID el proyecto tiene
como objetivo fortalecer habilidades socio-emocio-
nales y productivas de 200 migrantes, colombianos
retornados y comunidades de acogida en la comuna
14 de la ciudad de Cali para generar medios de vida
sostenibles, por medio del acompafamiento psico-
social y la generaciéon de oportunidades econdmicas.

El proyecto consta de dos productos:

¢ Incrementar las habilidades y competencias psico-
sociales de la poblacién migrante, colombianos re-
tornados y comunidades de acogida, que sean re-
queridas para la reconstruccion de lazos territoriales,
el afianzamiento identitario, la resiliencia y la inclu-
sion laboral.

¢ Poner en marcha o fortalecer 49 unidades produc-

LOGROS

tivas de acuerdo con la vocacion econdmica territo-
rial para jovenes migrantes, colombianos retornados
y comunidades de acogida.

Medidas en pandemia:

La metodologia inicialmente programada para acti-
vidades presenciales, implicd la transformacion del
material pedagdgico para uso en la virtualidad. El
equipo profesional y las personas beneficiadas, lo-
grando resolver problemas de conectividad, reali-
zan las actividades del plan formativo psicosocial y
la formacion para la productividad con el apoyo de
la Fundacion WWB y el acompafamiento para el le-
vantamiento del perfil ocupacional y la formulacion
o planes de inversidn para los emprendimientos por
medio de grupos de WhatsApp y llamadas telefoni-
cas.

« El acompafamiento psicosocial ha permitido generar lazos de confianza con la poblacién atendida, las
personas beneficiarias identifican a los profesionales psicosociales como dinamizadores y apoyo para su
proceso de estabilizacion en la ciudad para ellos y sus familias. En ese sentido, como valor agregado al
proyecto, en alianza con la OIM, se realizado multiples apoyos para seguridad alimentaria, atencion en
salud y orientacién para resolver el status migratorio.

* El abordaje de la dimensidn productiva de la ruta de acompafnamiento es el producto del levantamiento
del perfil ocupacional y la determinacion de las personas con mayores variables de pertinencia para el
apoyo inicial o fortalecimiento de un emprendimiento. El resultado arrojoé la continuacidn del proceso con
33 mujeres y 15 hombres. Dichas personas hicieron parte del proceso de perfilamiento socio-ocupacional
y el resultado del mismo permitié identificar los 23 emprendimientos que aplicaron para la modalidad de

fortalecimiento y 25 para la de emprendimiento por primera vez.

TOTAL
NO. DE NO. DE NO
PROYECTO MUNICIPIO BENEFICIARIOS
DIRECTOS MUJERES HOMBRES BINARIA
Vale + Cali 200 122 /78 O
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FAMILIAS
A LA OBRA

Familias a la Obra, se gestd como una propuesta que
impacto a los trabajadores del sector de la construc-
cion y sus familias, en la generacion de oportunida-
des para el mejoramiento de la calidad de vida, por
medio de un programa integral de beneficios, pro-
movido por Cementos San Marcos(CSM) y Siderurgi-
ca de Occidente (SIDOC) brindando acompafiamien-
to psicosocial en las dimensiones personal, familiar,
productiva y comunitaria, a través del desarrollo de
una ruta psicosocial con enfoque de superacion de
vulnerabilidad.

El proyecto focalizé 200 trabajadores del sector de

la construccion, remitidos inicialmente por 16 ferrete-
rias de la ciudad de Cali y los municipios de Yumbo y

LOGROS

Cali, concentrando la mayor poblacién en las comu-
nas 15, 18, 11 y 16. Quienes fueron caracterizados en
el marco del proyecto, que permitié la identificacion
de los intereses de la poblacidn, orientando el pro-
ceso en el fortalecimiento de la mano de obra vy las
condiciones de vida de las familias involucradas, por
medio de apoyo en emprendimientos productivos.

Desde Familias a la Obra, se hizo una apuesta por la
intervencion comunitaria, generando aportes desde
cada uno de los actores participantes del proyecto
en los territorios en pro de la construccion de redes
gue incentiven la ciudadania y el tejido comunitario.
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Se logrd sensibilizar a los participantes en temas comunitarios, motivando su participacién activa en
la realizacion de las acciones, a través de la donacidon de tiempo y mano de obra en las propuestas
desarrolladas en los territorios, permitiendo el fortalecimiento de liderazgos. El conjunto de voluntades y
esfuerzos permitié entregar 4 obras en beneficio de la comunidad de la comuna 16, 18, 20 y Montebello.

Se logrd la cualificacion de los maestros de obra vinculados al proyecto a través de los cursos sobre
manejo del acero (brindado por SIDOC) y del cemento (brindado por San Marcos), asi como por medio de
cursos del SENA: Estuco y pintura, Interpretacion de planos, y Trabajo seguro en alturas. Certificacion por
competencias con el SENA en dos normas: norma 280301171 “replantear los disefios de acuerdo a planos y
especificaciones técnicas de construccidon” y norma 280301204 “Coordinar la construccion de estructuras
de acuerdo con planos y especificaciones técnicas de construccion”.

Los beneficios de Capital Semilla y Mejoramiento de Vivienda potenciaron la satisfaccion y fidelizaron a las
y los maestros con el proyecto, pues enfocar -en la mayoria de los casos- el beneficio de Capital semilla
para apoyar emprendimientos que los participantes han gestado como familia fue uno de los aciertos,
dado que permitié involucrar a la familia al proyecto, asi como fortalecer los lazos familiares y aportar al
bienestar no sélo del maestro sino de las familias.

Se logrd construir una metodologia adaptada a las necesidades de las y los maestros y sus familias,
implementando a cabalidad el proceso de acompafamiento psicosocial a través de 16 talleres en los
cuales se abordaron temas para el fortalecimiento personal, familiar y comunitario. Formando en total, 197
maestros y maestras cumplieron con la formacion psicosocial, siendo un factor de éxito el acompafiamiento
de sus familiares, ya que esto les permitié una mayor conexién con el proceso, asi como trabajar en equipo
y compartir tiempo de calidad en familia.

La vinculacion de familiares fue fundamental para la sostenibilidad e impacto del proyecto debido a que
permite intervenir de manera integral y posicionar a la Fundacidn y las empresas no sélo ante los maestros,
sino también ante los entornos familiares y sociales

TOTAL
NO. DE NO. DE NO
PROYECTO MUNICIPIO BENEFICIARIOS
DIRECTOS MUJERES HOMBRES  BINARIA
Familias a Cali
la obra Jamundi 200 2 185 O
Aliados:

Cementos San Marcos vy la Siderurgica de Occidente, contribuyeron con la financiaciéon Cementos od 0’0.
del proyecto. Todos los componentes del proyecto se sumaron a la presencia comercial San Marcos ' SI OC
de las marcas Cementos San Marcos y Siderurgica de Occidente, fortaleciendo la identi- nucro mksueaciic @ @
ficacion de las y los participantes con las mismas.

El SENA y la Fundacion WWB, contribuyeron con las actividades de formacién de los EE P AN Ta I
trabajadores del sector de la construccion y sus familias. A L
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COMUNICACIONES

La Fundacion SIDOC planted una estrategia que
permitiera compartir informacion sobre los proce-
sos desarrollados por la Fundacién Sidoc a través
de identidades graficas atractivas, llenas de color e
iconografias que permitieran relacionar los procesos
realizados con la poblacion beneficiaria. Asimismo,
se optd por brindar protagonismo a los rostros de la
poblacién que hace parte de los procesos.

Las redes sociales se proyectaron durante el afo
2021 como el principal canal de difusiéon de los pro-
gramas y proyectos implementados por la Funda-
cion, lo que ha permitido no sélo estar en contacto

permanente con aliados estratégicos, cooperantes
internacionales, entidades gubernamentales y em-
presas del sector privado, también con los medios de
comunicacion de la region, quienes han mostrado in-
terés por contar el trabajo realizado por la Fundacion
Sidoc como contribucién a la transformacion social
de la region.

A continuacion, se presenta una tabla comparativa
de los logros alcanzados a diciembre de 2020 vs. di-
ciembre de 2021:

SEGUIDORES
EN FACEBOOK*

PUBLICACIONES
FACEBOOK

SEGUIDORES
EN TWITTER*

PUBLICACIONES
TWITTER

SEGUIDORES
EN INSTAGRAM*

PUBLICACIONES
INSTAGRAM

IDENTIDAD
DE MARCA

VIDEOS
PROPIOS

PIEZAS
GRAFICAS

PIEZAS PARA
COOPERACION

PIEZAS DE
COMUNICACION
INTERNA

GESTION EN
MEDIOS DE
COMUNICACION**

DICIEMBRE 2020

1142
o1
357

121
173
o1

02
09
27

SD
SD

SD

DICIEMBRE 2021

REDES SOCIALES

— 1.908
115
— 1.018

274
/51
115

DISENO GRAFICO Y VIDEO

O/
1
35
22
1

10

*Crecimiento organico, sin inversiéon de recursos en redes sociales

**Freepress
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ALIANZAS ESTRATEGICAS Y
COOPERACION INTERNACIONAL

La Fundacion SIDOC continué fortaleciendo el rela-
cionamiento con los actores estratégicos externos
del sector privado, sector académico, de las organi-
zaciones de la sociedad civil y organismos de coope-
racion internacional, ello se traduce en gestion de re-
cursos aportados por aliados externos, por un valor
de $5.421.590.347 para el 2021 que corresponde al
73% de los recursos para la intervencién de la Fun-
dacion y, gue comparado con el 2020 supone un au-
mento del 27%, asi como la diversificacion y aumento
de actores con los que se ha establecido algun tipo
de relacionamiento

En este sentido, para la gestion de recursos externos,
se realizaron 14 aplicaciones a convocatorias, siendo
aprobados 6 proyectos, entre los cuales destacan la
asignacion de recursos de ACDI VOCA - USAID al
proyecto de jovenes resilientes en Buenaventura, los
recursos aprobados por el Fondo Multidonante de
Naciones Unidas con supervision del PNUD al pro-
yecto Lazos para la reconciliacion en el Norte del
Cauca, recursos de la Organizacion Internacional de
las Migraciones con recursos de USAID para el de-
sarrollo de programas de acompafamiento a la po-
blacion migrante y sin dudar, se consolidd el trabajo

conjunto con actores privados, como Cementos San
Marcos para el desarrollo de Familias a la obra y For-
jar Oportunidades capitulo Vijes.

Al respecto, se resalta que el contexto de atencidn al
paro y la movilizacidon social, supuso ademas un lla-
mado de atencioén a los actores regionales, los cudles
entendieron la necesidad de establecer trabajo des-
de plataformas conjuntas que vincula los aportes de
empresas privadas y que resaltd la importancia del
sector de las organizaciones de la sociedad civil, para
complementar y profundizar la oferta generada por
el Estado como respuesta a la crisis.

De esta forma, Compromiso Valle, es el resultado de
multiples concertaciones a nivel empresarial y de las
organizaciones de la sociedad civil, para definir prin-
cipios de actuaciéon minimos y definir una ruta con-
junta de intervencién. En esta iniciativa sin duda la
Fundacion SIDOC asumio un papel de liderazgo en la
voceria y convocatoria e intervencion, basados en su
experiencia y compromiso con el desarrollo social y
econdmico de la region.

GESTION
DE RECURSOS

2019
$1.535.229.533

TOTAL EN EJECUCION 2 O 2 O

$2.858.365.805

TOTAL EN EJECUCION

TOTAL EN EJECUCION 2 021

$7.253.527.129

$1.998.678.507

PROPIOS VS.
COOPERACION

$5.421.590.347

El valor de los recursos incluye aportes de la Siderurgica del Oc-
cidente, aliados y cooperantes.
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